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Deuxième atelier transnational du projet EURIDE  

“Les accords-cadres internationaux (ACI): Analyser les expériences 

concrètes” 
20 avril 2017 - Venue : IRES, 16 Bd. du Mont d’Est, Noisy-le-Grand  

 

 

Jeudi Programme 

10:00 Enregistrement des participants 

10:15 - 11:15 Introduction et salutations de bienvenue 

Frédéric Lerais, directeur de l’IRES 

Présentation du projet EURIDE: objectifs et résultats 

Mariangela Zito, SindNova (Rome) 

 

Un inventaire des ACI et ACE  

Udo Rehfeldt, IRES 

11:15 – 11:30  Pause-café  

11:30 - 13:00 Cadre législatif sur les ACI 

Fausta Guarriello, University of Chieti-Pescara 

 

Les principes directeurs de l’OCDE pour les multinationales  

Pierre Habbard, TUAC 

La version révisée de la déclaration tripartite de l’OIT 

Frédérique Dupuy, ILO (Paris office) 

Débat 

13:00 - 14:15 Déjeuner 

14:15 – 15:15 Les ACI en pratique: Le projet de l’OIT sur les ACI des multinationales 

françaises  

Arnaud Mias (Univ. Paris-Dauphine) 

Les ACI en pratique: l'expérience de Renault 

Patricia Fouache (direction RH Renault) 

Eric Vidal (secrétaire du comité de groupe Renault) 

15:15 – 15:30 Pause-Café 

15:30 – 16:30 Les ACI en pratique: l'expérience de ENI et ENEL 

Salvo Leonardi, Foundation Di Vittorio (Rome) 

Débat 

16:30 – 16:45  Conclusion  

Udo Rehfeldt, IRES 
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