
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q U A L C O S A E ' C A M B I A T O . . . ? 
S M A R T W O R K I N G , F O R M A Z I O N E A D I S T A N Z A E Q U E S T I O N I D I G E N E R E . 

F A C C I A M O U N B I L A N C I O . 
 

M A R T E D I ' 2 2 N O V E M B R E P . V . D A L L E O R E 1 5 . 0 0 

 

PROGRAMMA 
Ore 15.00 Saluti introduttivi e obiettivi del webinar – Ivana Pelloso, coordinamento sviluppo progetti 

formativi Poliedra Progetti Integrati S.p.A. 

 

Ore 15.10 “Smart Working e cambiamenti nell’organizzazione del lavoro e della vita privata”, Simona Marchi, 

direttrice Area Formazione Fondazione Di Vittorio 

 
Ore 15.55 “Smart working e smart learning. Scenari, opportunità e criticità”, Emanuela Proietti, ricercatrice 

Università RomaTre 

 

Ore 16.40 Pausa 

 
Ore 16.50 “Che genere di cambiamento?” Priscilla Dusi, formatrice e consulente aziendale, Membro 

Comitato Pari Opportunità e Coordinatrice g.d.l. Psicologia delle Organizzazioni Ordine delle Psicologhe 

e degli Psicologi della Regione Liguria 

 
Ore 17.30 Riflessioni in plenaria 

 
Ore 17.45 Conclusioni – Maria Grazia Balducci 

 
Modera – Maria Grazia Balducci, Area Formazione Fondazione Di Vittorio 

 
Evento realizzato nell'ambito dei Piani Formativi "STIME - STrumenti Innovativi per la MEtalmeccanica" 

(AVS/120/20), "ARTICO - Azioni per il Rilancio del Tessuto Imprenditoriale del Commercio" 

(AVS/124/20) e ACINO - "Alimentare Competenze INnovative per gli Occupati" (AVS/161/20), settoriali 

finanziati dall'Avviso 1/2020 di Fondimpresa. 

 
I partner dei progetti: FOR.P.IN. S.c. a r.l., Saip Formazione S.r.l., Civita S.r.l., Consorzio CosmoForm 

Service, Cisita Parma S.c. a r.l., CFP Cebano Monregalese S.c.a r.l. e E.I.T.D. S.c. a r.l. 

I N V I T O S E M I N A R I O W E B I N A R 


