E Fondazione Giuseppe Di Vittorio

RASSEGNA STAMPA (5 maggio 2022)

I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro: numero di contratti, lavoratori interessati, ruolo dei
sindacati confederali"

INTERNET

https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2022/05/03/news/i contratti collettivi sono troppi-2079215/

https://www.cgil.it/la-cgil/aree-politiche/contrattazione-e-mercato-del-
lavoro/2022/05/03/news/contratti fdv cgil oltre il 90 dei dipendenti e tutelato da un ccnl quasi se
mpre firmato da cgil cisl uil-2081759/

https://www.repubblica.it/economia/2022/05/03/news/contratti di lavoro quasi raddoppiati in 10 ann
i ma solo 1 su 4 firmato dai sindacati piu rapprentativi-347906331/

https://www.ildiariodellavoro.it/cgil-in-dieci-anni-raddoppiato-il-numero-dei-contratti-ma-i-salari-restano-

al-palo/

https://www.avvenire.it/economia/pagine/mille-contratti-nazionali-ma-pochi-sono-buoni

https://www.redattoresociale.it/article/notiziario/contratti fondazione di vittorio urgente e necessaria
una legge di rappresentanza

https://www.firstonline.info/contratti-collettivi-di-lavoro-80-dal-2012-ma-6-su-10-sono-scaduti-e-i-salari-
rimangono-fermi/



https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2022/05/03/news/i_contratti_collettivi_sono_troppi-2079215/
https://www.cgil.it/la-cgil/aree-politiche/contrattazione-e-mercato-del-lavoro/2022/05/03/news/contratti_fdv_cgil_oltre_il_90_dei_dipendenti_e_tutelato_da_un_ccnl_quasi_sempre_firmato_da_cgil_cisl_uil-2081759/
https://www.cgil.it/la-cgil/aree-politiche/contrattazione-e-mercato-del-lavoro/2022/05/03/news/contratti_fdv_cgil_oltre_il_90_dei_dipendenti_e_tutelato_da_un_ccnl_quasi_sempre_firmato_da_cgil_cisl_uil-2081759/
https://www.cgil.it/la-cgil/aree-politiche/contrattazione-e-mercato-del-lavoro/2022/05/03/news/contratti_fdv_cgil_oltre_il_90_dei_dipendenti_e_tutelato_da_un_ccnl_quasi_sempre_firmato_da_cgil_cisl_uil-2081759/
https://www.repubblica.it/economia/2022/05/03/news/contratti_di_lavoro_quasi_raddoppiati_in_10_anni_ma_solo_1_su_4_firmato_dai_sindacati_piu_rapprentativi-347906331/
https://www.repubblica.it/economia/2022/05/03/news/contratti_di_lavoro_quasi_raddoppiati_in_10_anni_ma_solo_1_su_4_firmato_dai_sindacati_piu_rapprentativi-347906331/
https://www.ildiariodellavoro.it/cgil-in-dieci-anni-raddoppiato-il-numero-dei-contratti-ma-i-salari-restano-al-palo/
https://www.ildiariodellavoro.it/cgil-in-dieci-anni-raddoppiato-il-numero-dei-contratti-ma-i-salari-restano-al-palo/
https://www.avvenire.it/economia/pagine/mille-contratti-nazionali-ma-pochi-sono-buoni
https://www.redattoresociale.it/article/notiziario/contratti_fondazione_di_vittorio_urgente_e_necessaria_una_legge_di_rappresentanza
https://www.redattoresociale.it/article/notiziario/contratti_fondazione_di_vittorio_urgente_e_necessaria_una_legge_di_rappresentanza
https://www.firstonline.info/contratti-collettivi-di-lavoro-80-dal-2012-ma-6-su-10-sono-scaduti-e-i-salari-rimangono-fermi/
https://www.firstonline.info/contratti-collettivi-di-lavoro-80-dal-2012-ma-6-su-10-sono-scaduti-e-i-salari-rimangono-fermi/
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LAVORO

Indagine della
Fondazione

Di Vittorio:

gli accordi di
settore sono
aumentati dell’80%
in meno di dieci
anni, ma molti di
quelli nuovi non
sono firmati dai
sindacati piu
rappresentativi

MAURIZIO CARUCCI
egli ultimi dieci anni
i Cenl-Contratti col-

lettivi nazionali dila-
voro si sono moltiplicati: da
551 che erano nel 2012 sono
passati a 992 nel 2021. Sono
441 in pil, un aumento
dell’80%. Sono 16,6 milioni i
lavoratori pubblici e privati, a-
gricoli e domestici esclusi,
complessivamente tutelati dai
Cenl, e altri 251 mila sonoila-
voratori pubblici in regime di
diritto pubblico coperti diret-
tamente per legge. Di questa
platea risulta coperto dai con-
tratti firmati da EJIE]}, Cisl, Uil,
rispettivamente il 97% dei di-
pendenti privati e il 99,3% dei
dipendenti pubblici. Anche se
I'Italia & fra i Paesi europei con
la pils alta copertura contrat-
tuale, gia oggi superiore a
quanto la direttiva in discus-

sione indica come obiettivo
per il futuro, la proliferazione
di Cenl spesso nasconde trap-
pole per i lavoratori. Infatti,
dei nuovi 441 contratti, solo
25 risultano sottoscritti dalle
organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative. E
quanto emerge dalla ricerca
realizzata dalla Fondazione Di
Vittorio. Dei 992 contratti col-
lettivi depositati al Cnel, solo
434 sono rilevati tramite U-
niemens (sono solo quelli del
settore privato, esclusi pubbli-
co, agricolo e domestico). Di
questi, 162 sono firmati da C-
gil, Cisl e Uil e coprono circa
12,5 milioni di lavoratori,
mentre 272 contratti Sono sot-
toscritti da altre organizzazio-
ni sindacali e regolano i rap-
portidi387milalavoratori. «La
moltiplicazione dei contratti,
che interessa un numero esi-
guodidipendenti, rappresen-
taun aumento dell’offerta del-
leregole cheriguardanoil rap-
porto di lavoro e pud esercita-
re una pressione verso il bas-
50 sui salari e sulle condizioni
lavorative stabilite nei Cenl pitt
consolidati e rappresentativi—
spiega Fulvio Fammoni, pre-
sidente della Fondazione Di
Vittorio —. La proliferazione a-
nomala di contratti che ab-
biamo registrato in Italia non
ha niente a che vedere quindi
né con un'espansione della
copertura contrattuale, poiché
riguarda un numero di perso-
ne molto basso, né con mi-
gliori condizioni di lavoro.
Piuttosto, risponde ad altri
meccanismi tra cui la fram-

mentazione e scomposizione
del sistema di rappresentanza
datoriale».
Dal Cnel, inoltre, arriva 'allar-
me per i troppi contratti sca-
duti: sono 516 pari al 62% del
totale e si riferiscono a
7.732.312dilavoratori (il 59%).
«La pandemia ha aggravato
non una, ma molte dimensio-
ni delle diseguaglianze gia e-
sistenti nel Paese, non solo nel
lavoro e nel reddito delle per-
sone, manellasalute e lamor-
talita, la partecipazione sco-
lastica e 'apprendimento, le
relazioni sociali e le condizio-
ni generali di vita - sottolinea
il presidente del Cnel Tiziano
Treu—. Il vero problema & che
la loro combinazione ne ag-
grava l'impatto anche perché
molti di queste si concentra-
nosulle stesse persone, grup-
pi sociali e aree geografiche,
disolito quelli pii fragili e me-
no protetti. C’'¢l'urgenza diri-
vedere I'impostazione com-
plessiva delnostro welfare, per
andare oltre I'assetto ricevuto
dal passato, che & di tipo lavo-
ristico categoriale, per proce-
dere in direzione di un siste-
ma di protezione e di promo-
zione sociale universalistico».
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Mille contratti nazionali
Ma pochi sono "buoni"
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11 90% dei dipendenti
tutelato da contratto

Sono 16,6 milioni i lavoratori
tutelati dai contratti
collettivi nazionali dilavoro,
pari al 90% dei dipendenti.
Di questa platearisulta
coperto dai contratti firmati
da Cgil, Cisl, Uil il 97% dei
dipendenti privati e il 99,3%
dei pubblici. Ma dal2012 al
2021 il numero dei contratti
sottoscritti @ aumentato
dell’'80%. Dei 992 contratti
vigenti depositati al Cnel
(662 scaduti, i 62,7%, e 370
invigore, il 37,3%), 246, solo
i124,8%, sono stati siglati
daCgil, Cisl, Uil. Ben 746, il
75,2%, sono stati firmati
solo da altre organizzazioni
sindacali e sonoin gran
parte «pirata». Lo rivelauna
ricerca della Fondazione Di
Vittorio della Cgil. «La
ricerca - dichiaraiil
presidente della
Fondazione Di Vittorio
Fulvio Fammoni - conferma
ilruolo fondamentale della
contrattazione collettivae
rilancialanecessita di
estendere ulteriormenteiil
ruoloeil grado di copertura
dei Cenl». «E urgente una
legge sullarappresentanza
che definiscai criteri della
rappresentativita sindacale
edatoriale», chiedono le
segretarie confederali Cgil
TaniaScacchettie
Francesca Re David.
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