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Il nodo decontribuzione. La richiesta di Damiano (Pd) e Sacconi (Ap)

«La clausola di salvaguardia
sui contributi va cancellata»

Taddei: tempi certi
peripagamentiepititutele
Studio Cgil: soloil15% dei
professionisti chiede lavoro
stahile, il 34% pit compensi
Giorgio Pogliotti

ROMA

B La clausola di salvaguardia
nel Dlgs di riordino dei contratti
«vacancellata»:1arichiestaalgo-
verno sara formulata dalle com-
missioni lavoro di Camera e Se-
nato,chiamate ad esprimere i pa-
rerisul testo.

Lo annunciano i presidenti
delle due commissioni, rispetti-
vamente Cesare Damiano (Pd) e
Maurizio Sacconi (Ap), che con-
siderano un «grave errore» l'in-
troduzione del contributo ag-
giuntivo di solidarietd a favore
delle gestioni previdenziali, che
dovrebbe gravare su datori di la-
voro del settore privato e sui la-
voratoriautonomi. Estato inseri-
to su richiesta della Ragioneria
dello Stato, per assicurare la co-
perturadelleassunzioniconcon-
trattoatempoindeterminato, nel
casovifosseun’impennatadista-
bilizzazionieifondistanziaticon
la legge di stabilita (1,9 miliardi
nel 2015) e incrementati con lo
stesso Dlgs (130 milioni nel qua-
driennio), fossero insufficienti.
Le assunzioni nel 2015 sono favo-
rite dallo sgravio contributivo fi-
no a 8.060 euro 'anno previsto
dalla legge di stabilita (per una
durata di tre anni), ma la Rgs te-
meva conseguenze in termini di
mancato gettito per I'Erario. Do-
po che 11 Sole 24 Ore sabato scor-
sohadenunciatolacontradditto-
rietd dell’'operazione sollecitan-
do l'intervento del premier Ren-
zi, il governo per voce del
ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti,haannunciatochelaclau-

sola verra superata «prima della
definitiva approvazione del
provvedimento», le «cui coper-
ture sono ampiamente sufficien-
ti». I1 governo non ha ancora
spiegato come verrannoreperite
lerisorse.

OggiconlarelazionediSacco-
nila commissione lavoro del Se-
nato inizierad ad esaminare lo
schema di DIgs - domani tocche-
ra alla Camera dove il relatore &
Davide Baruffi (Pd)-che prevede
dal1°gennaio 2016 'applicazione
delladisciplina del lavoro subor-
dinato alle collaborazioni con
«prestazioni personali, conti-
nuative,dicontenutoripetitivo»,
e «modalita di esecuzione orga-
nizzate dal committente (tempie
luogo)». Fanno eccezione le col-
laborazioni oggetto di intese a li-
vello confederale; le prestazioni
intellettuali cherichiedonoiscri-
zione all’albo; per organi di am-
ministrazione e controllo delle
societa; perassociazionisportive
dilettantistiche; nel pubblico im-
piego. Per effetto combinato de-
gliincentivi dellalegge di stabili-
taedel Dlgs,secondole stime del
governo, circa somila collabora-
tori avranno rapporti di lavoro
subordinato.

A questo proposito ribalta al-
cuni luoghi comuni la ricerca
“Vita da professionisti” presen-
tataieriin Corsod’Ttalia, realizza-
ta dall’associazione Bruno Tren-
tin, con la Consulta delle profes-
sioni della Cgil e la Filcams: alla
domanda su “cosa conta di pitt
nel tuo futuro professionale”, so-
loil15% harisposto «avere un la-
voro stabile con un contratto a
tempo indeterminatoy, il 34%
«un compenso pilt elevatoy, il
51% «una maggiore continuita
occupazionale con pili tutelex. 11
campione di circa 2mila profes-
sionisti secondo la leader della

Cgil, Susanna Camusso, ha «po-
che o nessuna possibilita di con-
trattare condizioni e reddito»
chenel459%deicasiésottoismila
eurolordi, al sindacato chiedono
«un’azione contrattuale inclusi-
vaedipoter contare». Due inter-
venti del governo arriverranno
dopo giugno - archiviato il Dlgs
sul riordino dei contratti-secon-
do quanto annunciato dal re-
sponsabile economicodel Pd, Fi-
lippo Taddei: «Incasodimalattia
e maternit3, si pensa di introdur-
re la sospensione dei rapporti di
lavoro con i fornitori delle pre-
stazioni, per evitare la rescissio-
ne del contratto - ha detto -. Con
I'obbligodeipagamentiai profes-
sionisti entro una durata massi-
maditempo,ancoradadefinire».
Quanto al grado di autonomia e
di subordinazione, il 30% del
campione riceve il 90% o pit1 del
proprio reddito da un unico
committente, il 179 non ha nes-
suna autonomia su orari, sede e
strumenti di lavoro. T problemi
pitdiffusisonoiperiodididisoc-
cupazione, insieme alle difficol-
talegate alla conciliazione trala-
voro e vita familiare. Che non si
tratti di un ripiego lo dice '83%
del campione che dichiara di
«svolgere un lavoro coerente
con le proprie qualifiche», o
'809% secondo cui «il lavoronon
€ quasimasiripetitivo e noioso»,
anche se il 589 «deve sostenere
spessoritmi eccessivi».
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