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9:00-9:30 Registrazione

9,30:10:00 Saluti di benvenuto
Fulvio Fammoni (Presidente FDV)

Presentazione del progetto DIRESOC
Frederic Naedenoen (LENTIC-HEC, Universita di Liegi)

10:00-10:30 Digitalizzazione, ristrutturazioni e dialogo sociale:
i risultati di uno studio comparativo in 9 paesi del’'UE
Vassil Kirov (Sociologo del lavoro, Bulgarian Academy of Sciences e
Science Po, Parigi)

Modera: Salvo Leonardi (Ricercatore FDV)
10:30-10:45 Discussione
10:45-11:00 Pausa caffe

11:15-12:45 Lavoro digitale e contrattazione collettiva: profili sindacali e socio-
giuridici
Michele Faioli (Giurista del lavoro, Univ. Roma Tor Vergata)
Manuel Marocco (Ricercatore INAPP, Roma)
Gernot Muehge (Sociologo del lavoro, Univ. Duisburg)
Anna Ponzellini (Sociologa del lavoro, Univ. Brescia)
Fernando Rocha (Sociologo delle relazioni industriali, CC.00, Madrid)

Modera: Chiara Mancini (Idea Diffusa, CGIL)




12:45-13:00

13:00-14:00

14:00-14:30

14:30- 15:30

15:30-15:45

15:45-16:00

Discussione
Pranzo

Presentazione dei primi risultati del sondaggio europeo sull'impatto
della digitalizzazione sul dialogo sociale (DIRESOC)
Marine Franssen (LENTIC-HEC, Universita di Liegi)

Il ruolo delle parti sociali nel governo dell’innovazione digitale
Vittorio Cianchi (Resp. Rel. Sind. ABI)

Barbaro Francesco Costa (Ref. Dialogo Sociale Europeo Poste Italiane)
Michele De Palma (Segr. Naz. FIOM-CGIL)

Cinzia Maiolini (Resp. Naz. CGIL per Lavoro 4.0.)

Modera: Paolo Terranova (FDV)
Discussione

Conclusioni
Vincenzo Colla (Segr. Naz. CGIL)

Traduzione: Inglese-Italiano / Italiano-Inglese;

Istituti partner del progetto DIRESOC
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