diAldo Bonomi

a manovra del governo
Ltecnico scava nella com-
posizione sociale del pae-
se. Pensioni e casa (piccolo
grande patrimonio) sono state
le polarita. Rimane come unbu-
co neroil tema di chila pensio-
ne dubita di riuscire a metterla
assieme e la casa di proprieta
manco & in grado di pensarla: i
giovani e il lavoro. Il "Giornale
delle Partite Iva" stima che i
professionisti non regolamen-
tati siano oltre tre milioni; pitt
dei liberi professionisti "tradi-
zionali" e pii di artigiani e pic-
coli commercianti.
Secondo I'Isfol sono 400mi-
la le false partite Iva, lavoro di-
pendente mascherato. Un uni-
verso che havissuto il lungo ci-
clo del capitalismo molecolare
immerso nel mito performati-
vodellaliberta del professioni-
sta autonomo, scalata al cielo
inuscita dal rapporto dilavoro
dipendente. Espressione di
unarincorsa individuale al be-
nessere e allo status in una so-
cieta, I'Italia degli anni ‘80 e
’90, percorsadaunindividuali-
smo proprietario e competiti-
vo desideroso di emanciparsi
dalle maglie del welfare e dalla
presa della fabbrica fordista.
Lacrisi fadaspartiacque anche
per il complesso mondo delle
professioni. Larivoluzione po-
stfordista dellimpresa-rete ha
allargato il novero delle attivi-
taterziarie che sisono autodefi-
nite professioni allargando il
mercatomarendendo pit diffi-
cile per Ordini e Associazioni
presidiare confini deontologi-
ci e concorrenza interna. Oggi
la crisi indebolisce la capacita
del professionista di autopro-
teggersi dai rischi di mercato,
nelvuoto dimeccanismi collet-
tividiprotezione sociale. Molti

mercati terziari cresciuti
sullonda di una economia del-

lalevafinanziaria privatae pub-

blicahanno fatto "sboom".

Secondo . una ricerca
dell'Ires Cgil riappare la que-
stione del welfare e persino del-
la contrattazione, visto che il
55% auspicherebbe di avere
quella.di secondo livello. Per-
chélacrisié disenso e direddi-
to:il44,6% arrivavafino a15mi-
laeuro annui e il 34,29 dichiara-
va che la sua famiglia arrivava
alla fine del mese con difficol-
ta. Lo dimostrano anche i dati
sui giovani praticanti dove il
malessere raggiunge i livelli
massimi: per quasiil 40%il pra-
ticantato non serve a fornire
una formazione adeguata e ol-
tre il 9o & insoddisfatto della
retribuzione, sulla conciliazio-
ne tra tempi di lavoro e di vita
(74,4%), rigunardo alle prospet-
tive dilavoro e carriera (61,1%).
Il fatto & che gli equilibri inter-
ni ai mondi professionali sono
andati in crisi nell’arena com-
petitivadel mercato, Fratturan-
done la composizione interna
lungo tre blocchi generaziona-
liedigenere.Inbassoil 209 cir-
casisentono precarie arischio
di diventare professionisti~
massa. Inalto soloil17,8% costi-
tuisce I'élite degli affermati
che riconoscono gli Ordini e
animano le Associazioni pro-
fessionali e sono capaci di do-
minare il mercato.

In mezzo il vero magma da
indagare: un 68,5% che dopo
averraggiuntolaterrapromes-
sa dell’autonomia si sente sen-
za protezione e in balia di un
mercato e di una committenza
verso i quali tende ad adattarsi
al ribasso ritenendo di avere
poche carte da giocare. E que-
stalazona grigia del professio-

nistavulnerabile, dentro e fuo-
ri dai confini degli Ordini. Pur
di migliorare le proprie condi-
zioni dilavoro il 63,7% sarebbe’
disponibile ad andare all’este-
10 ¢ il 40,69% addirittura a cam-
biare professione. Si chiedono
soprattutto politiche di prote-
zione sociale rispetto al rischio
malattia e disoccupazione; me-
no regolarizzazione e sostegni
alreddito e allaformazione. An-
che l'assistenza sanitaria rap-
presentaunasferadellacittadi-
nanza da cui sisentono esclusi.
E per la pensione il problema
principale éil ricongiungimen-
to dei contributi, a risarcimen-
to di una vita fatta di percorsi
lavorativi "patchwork", surfan-
dotralavoro dipendente e par-
tita iva. I professionisti sono
isole senzaarcipelago e sogget-
tiin cerca di nuova rappresen-
tanza. Oscillano tra voglia di
nuova protezione sindacale e
richiamo della forestia del rico-
noscimento corporativo.
AMilano, la capitale italiana
del lavoro professionale il
53,4% € insoddisfatto di unarap-
presentanza conservatrice co-
me l'attuale, scissa traimmobi-
lita degli Ordini e neo-corpora-
tivismo delle associazioni pro-
fessionali. In difficoltd nell’in-
quadrare soggetti non pili ceto
medio, non classe lavoratrice,
sempre meno classe creativa. I
datiIres ci dicono che gli Ordi-
ni sono i principali destinatari
di-questo malessere: accusati
dinonsaperregolare laconcor-
renza, non favorire I'accesso
dei giovani, certificare poco le
competenze. E il Governo si
aspetta che questo motore im-
mobile si autoriformi? Di fron-
teallapotenza delle trasforma-
zioni in corso il dualismo tra
Ordini e Associazioni schiera-
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teatuteladiautonomiaestatus
emondo sindacale che vede so-
loYobiettivo dellastabilizzazio-
ne,nonregge piu. Occorre indi-
viduare unanuovaformainter-
media del fare rappresentanza
che riconosca la natura irridu-
cibilmente diversa del lavoro
dentro la dialettica tra capitali-
smo_personale e precariato.
Sintetizzando nuove tutele, al-
largamento del mercato e ab-
battimento delle gerarchie cor-
porative tradizionali. Puntan-
do anche a forme cooperative
diimpresa professionale.

11 professionista & animale
metropolitano. Alimenta la
protesta del micro-civismo dei
quartieri fino a movimenti co-
me Occupy Wall Street o gli in-
dignati di Plaza Del Sol. Com-
ponenti dei nuovi ceti medi ri-
flessivi, strati giovanili declas-
satj, presi in unabolla incapace
diassicurare imitidellagenera-
zione precedente, la pensione
e la casa, sisono messiin moto
costruendo nuovispazi pubbli-
ci e premendo sulla politica. E
sul fronte della nuova rappre-
sentanzae dellacapacitadicoa-
lizzarsi per la societa che viene
che il lavoro professionale si
giochera le sue chance future
come forza progressiva. Reim-
mettendo in circolo.le energie
diuna generazione che al con-
trario rischia di essere ricorda-
tapiuche altro per aver dovuto
riscoprire lanecessita di dover
migrare per ricominciare a pen-
sare il proprio futuro. Fino ad
oggibassaéstatalaprotesta, al-
toé stato il supporto delle fami-
glie che mi pare siano i afare i
contidell’Imu che verra. E que-
stala sfida per il Governo: dare
segnali di futuro per quelli da
cuidipende il nostro futuro.
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