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QUINTOSTATO

Vita da artistiin Italia,

illavoro autonomo
chiede dirittietutele

Il mondo degli intermittenti dello spettacolo in una ricerca Slc Cgil
I bisogni: equo compenso e reddito in caso di disoccupazione

ROBERTO CICCARELLI

BN Vita daartista e lavoro auto-
nomo. Un binomio, quello tra
professione «creativa» e lavoro
allaricerca di diritti quasi sco-
nosciuto in Italia, tanto per
le istituzioni quanto per i di-
retti interessati esposti alla
cultura dell'<imprenditore
di se stesson.

unipnosi diffusa nel lavoro cul-
turale e pittin generale in quel-
lo indipendente nel mondo
esposto puo essere interrotta
leggendo «Vita da artista», una
ricerca realizzata da Daniele
Di Nunzio, Giuliano Ferrucci e
Emanuele Toscano per la
Slc-Cgil, presentato ieri a Ro-
ma al teatro Sala uno. Non nuo-
vi all'esplorazione dei profes-
sionisti indipendenti, i ricerca-
tori hanno ricevuto 3.856 ri-
sposte ai loro questionari, e ne

hanno analizzati 2.090. E final-
mente hanno fatto chiarezza
in una costellazione che conta
su 136.571 artisti, tanti ne ri-
sultavano alllnps nel 2015.
Piti della meta sono attori, se-
guono i concertisti e gli orche-
strali, i danzatori, i lavoratori
dellamoda e della figurazione,
icantanti.

CHIFASPETTACOLO & in maggio-
ranzasottoi45 anni e si dichia-
ra un «lavoratore autonomo
con scarsi diritti e tutele» e
chiede maggiore continuita oc-
cupazionale con piu tutele
(80%). La formula pitl diffusa
tra gli interpellati & il contrat-
to a tempo determinato (80%),
mentre quello stabile & un'ec-
cezione (10%). Il contratto piu
frequente & quello tempora-
neo: nel 2015 ha interessato
due lavoratori su tre. La partita
Iva é stata usata nel 22% dei ca-

si, mentre il ricorso al voucher
—ora abolito - &€ aumentato in
due anni dal 5,4% nel 2014 al
9,2%nel 2015. :

11 ricorso a queste formule
avviene nel corso dell'anno: la
stessa persona lavora con la
partita Iva, con un contratto o
la cessione dei diritti d'autore
od'immagine. La pluricommit-
tenza riguarda il 44% dei casi,
mentre soloil 21% & monocom-
mittente. I guadagni sono mol-
to magri: 5430 euro medi
all'anno. Una cifra che dipen-
de dal numero delle giornate e
della paga. L'83% delle donne
guadagna meno di 10 mila eu-
ronel 2015, contro il 71% degli
uomini. In molti denunciano
la piaga dellavoro indipenden-
te: il ritardo dei pagamenti. So-
lo un artista su quattro & paga-
to puntualmente, i1 21% con ri-
tardi tra 3 e sei mesi, il 10% do-

NON ALZARE
LE SPALLE

po sei mesi. Con garanzie con-

trattuali scarse, e tutele sociali

inesistenti, ricevere un prestito
daunabanca éunimpresa, cosi
come affrontare una spesa im-
prevista oiscriversia una previ-
denza complementare.

LAVORO GRATUITO. Nello spetta-
colo ne esiste tantissimo e inci-
de sui compensi bassi, sui versa-
menti previdenziali e sulla pos-
sibilita di ricevere un sussidio
di disoccupazione. Non si conta-
no i casi di lavoro irregolare o
innero: sembra una parte costi-
tutiva di questo lavoro. 11 40%
del campione ha dichiarato di
svolgere mansioni non previ-
ste dal contratto o dalla com-
messa. In pitl le prove non sono
quasi mai pagate (69%). Poi si la-
vora in periodi concentrati
dell'anno: il numero medio an-
nuo delle giornate di lavoro re-
tribuite é di 34, molto pili alto
per registi e sceneggiatori, pitt

il teatro Valle a Roma gia occupato dagli intermittenti dello spettacolo foto Eidon. Sotto: Giovanna Velardi

basso per gli attori (14).
visTI1 DATI gli intermittenti del-

lo spettacolo percepiscono altri -

redditi, altrimenti non potreb-
bero sopravvivere. I140% svolge
un'altra attivitd. Questa necessi-
td accompagna la duttilita mul-
tidisciplinare che rende il lavo-
ro dello spettacolo un'esempli-
ficazione del lavoro contempo-
raneo. Un artista puo essere at-
tore o autore, ma anche allesti-
tore e amministratore del suo
spettacolo. E ci muove molto: il
57% sostiene di lavorare spesso
in trasferta. Molto spesso i rim-
borsi non sono sufficienti a co-
prire le spese. Problemi comu-
ni a tutti e che si protraggono
dopoi40 anni.

PAURA DI PERDERE il lavoro, ma

‘anche senso di responsabilita.

La «creativitd» assume un profi-
lo pil1 materiale e umano: an-
sia stress e depressione, proble-
mi muscolo-scheletrici o mal

di testa. Fare l'artista & un lavo-
ro, non solo una passione. La
forte propensione all'autono-
mia & un progetto di vita che

- vatutelato nella societd, ma an-

che nella professione da indi-
pendenti sul mercato. Anche
per questo, e non diversamen-
te da altri segmenti del quinto

stato, dalle risposte al questio-

nario emerge tra gli artisti la
necessita dell'equo compenso
e il sostegno al reddito (mini-
mo) in caso di disoccupazione
etutele sociali. Vistala loro fre-
quenza in altri settori del lavo-
T0 autonomo, e non solo, per il

.sindacato e la politica sono se-

gnali da cogliere.

«Ilrapporto inchioda la poli-
tica alle sue responsabilita — so-
stiene Francesca Bizi, segreta-
ria nazionale Slc Cgil - il Mi-
bact ed alcuni esponenti parla-
mentari si sono presi lI'impe-
gno di trovare soluzioni».



