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disoccupazione é salito all'11,6%e quello
giovanile (under 25), haraggiuntoil
37,8%! - nella classe 25-34 poco meno
del 15%. NelMezzogiornoil tasso di
disoccupazione dei piu giovani superava
147% e quello dei giovani-adultiil 24%.
Semprepit“atipici”. Conla
disoccupazione ¢ aumentato il numero
dei precari: € diminuita infattila
prevalenza dei contratti a tempo
indeterminato, progressivamente
sostituiti da quelli a termine. Prime
vittime dellarecessione, gli occupati
temporanei hanno visto crescere
successivamente il loro peso a causadel
carattere atipico dibuona parte delle
nuove assunzioni. Nel primo semestre
2007 149,5% dei giovani occupati con
meno di 25 anni aveva un contratto a
tempo indeterminato; nel primo

scesaal 39,8%, afrontedel 45,1%di
giovani dipendenti a termine (i 35,8%nel
2007) e del4,8% di giovani collaboratori
(eranoil 3,9%). Anche peri giovani-adulti
trai25 ei34 annila quotadidipendentia
tempo determinato € cresciuta,
passando in cinque annidal 12,8%al
16,3% della totalita degli occupati.

Il part-time risultainfine in forte ascesa
nellavoro dipendente, soprattutto di
carattere involontario e soprattuttonella
classe over 34: se perunversoilricorsoal
tempo parziale puo essere interpretato
come uno strumento per abbassare il
costo dellavoro, perun altro verso
bisognariconoscere che esso ha
contribuito a contenere la caduta
dell'occupazione.
lidisagiodichihaunlavoro.
Considerando la platea degli occupati,

abbiamo definito “area del disagio”
I'insieme dei dipendenti a tempo
determinato e dei collaboratoriche
riferiscono dilavorare a termine perché
non hanno trovato unimpiego a tempo
indeterminato, gli occupati che svolgono
unlavoro a tempo parziale perché non
hanno trovato unlavoro a tempo pieno, e
chi é in cassaintegrazione:
complessivamente quasi4 milionie
400milanel primo semestre 2012 (+36%
rispetto allo stesso semestre del 2007).
Cadononell’areadel disagioil 54,4%
degli occupati piti giovani eil 28,1% dei
giovani-adulti che lavorano, percentuali

in sensibile ascesarispetto a cinque anni
prima (eranoil 39,8 eil 19,2%).

Se consideriamo ancheillavoro
irregolare, che sfugge almenoin parte
alle statistiche ufficiali e che, secondoil
Forum Giovani, interessa circa il 30%
deglioccupati trai20ei29 anni,
comprendiamo quanto siano difficilile
condizioni dilavoro di chi pure hala
“fortuna” dilavorare. Se osserviamo

infine le retribuzioni rilevate dall'Istat, la
condizione delle nuove generazioni
emergein tuttala sua drammaticita:
guadagna non piti di mille euro almeseil
66% di chihameno di 25 anni e i1 40% dei
giovani-adulti (25-34 anni).
Traabbandonoscolasticoecompetenze
svillite. Il percorso scolastico-
universitario dei giovani italiani risente
delle disuguaglianze sociali che
affliggonoil paese:la scelta di

abbandonare precocemente gli studi
toccavanel 2011 una platea ancora ;
molto numerosa, parial 18% dei giovani

tra 18 e 24 anni (obiettivo della Strategia
Europa 2020 éridurre al 10%la quota 1
degli early school leaver). Peraltro danoi
laquotadilaureatiin eta 30-34 annie
relativamente bassa (nel 2011 intorno al
20%), molto lontana dall'obiettivo Ue del
40% fissato periprossimi sette anni.

Nel primo semestre 2012 la quota di
giovani occupatiunder 25 conal pittla
licenzamedia é ancoramolto elevata
(29,7% della totalita dei giovani occupati),
nonostante la sensibile diminuzione
rispetto allo stesso semestre di cinque 1
anni prima (erail 35,8%)D'altraparte,la |
distribuzione delle professionirivelail
basso livello di qualificazione del
sistema: considerando la percentuale di
occupatinei comparti manifatturierie
dei servizi caratterizzati da alta ‘
tecnologia e conoscenza,nel 2011 I'Ttalia |
- conil 3,3%degli occupati - eraal

| 19esimo posto della classifica europea.
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Nonostantelaretoricadelle sono aumentate ma solonella classe numero di addetti. Nel primo semestre
“competenze tecniche”, larealta e che degliadulti soprai 34 anni. E cresciuto 2012 circalameta dei giovani dipendenti
negliultimi cinque anni gli occupatiin insieme il numero di occupatiin di 15-24 anni era occupatain aziende con
professioni tecniche sono diminuitiin professioni non qualificate, in meno di 10 addetti, una quota cresciuta
tutte le classi di eta, innumero assoluto particolare nelle classi 25-34 e over 34. sensibilmente negli ultimi anni e molto

lavoro migliori, la presenza di giovani in
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13 l'istruzione eillavoro -, un fenomeno
molto preoccupante perché dimostrala
deriva diuna parte rilevante delle nuove
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