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Incident sul lavoro: un decesso su tre
riguarda persone al di sotto di 35 anm

Indagine di Cail e Ires: molti lavoratori sono malpagati e privi della sicurezza

p}omosse dal comitato “II  vata intensita dei ritmi di

b1 NICOLA [ACOVING nostro tempo & adesso - La lavoro che caratterizza sia le

vita non aspetta”. I giovani,
Sfruttati e malpagati, in gran infatti, “oltre a dover subire le
parte disoccupati e senza difficolta occupazionali e la
futuro, eppure per i giovani dequalificazione all’interno
non & tutto. Quelli che lavora- ~ dei processi produttivi, vivo-
no corrono spesso gravi rischi  no anche il dramma poco rile-
per la loro vita e la loro salute. ~ vato delle difficili condizioni 48%) e non ha ab]?astanza
Secondo una ricerca condotta  di lavoro”, si legge nel rap-  tempo per svolgere il lavoro

dall'Tres sulle condizioni di  porto. Condizioni che hanno (47,5%). 1 risultati hanno evi-
un impatto negativo sul loro denziato anche il ridotto mar-

mansioni operaie che quelle
concettuali: circa due lavora-
tori su tre hanno un ritmo di
lavoro eccessivo (60,5%); la
meta del campione lavora con
scadenze rigide e strette (il

lavoro dei giovani (finanziata . . . ..
dal Ministero del Lavoro e a  Stato di salute, comportando &€ di autonomia dei giova-

breve pubblicata dalla casa un malessere fisico e psicolo- ni,. ”nonostaTnte un aumento
editrice FRTEE) nel corso del ~ gico. Difatti, oltre a condurre .dEI contratti a progetto Ch‘?
2009 un infortunio sul lavoro un’analisi delle statistiche invece —promettevano di
su tre ha coinvolto un lavora-  ufficiali, I'Ires ha intervistato garantirlo”. Due lavoratori su
tore sotto i 35 anni (secondo mille lavoratori sotto i 35 tre non possono §cegliere o
dati Inail ne sono stati regi- anni, di diversa tipologia pro- cambiare i metodi dl. l.avorc\)
strati 262.233 su 790.112), cosi  fessionale e contrattuale, su (64,2%) e questa costrizione &
come un morto sul lavoro su  tutto il territorio nazionale, piu forte, paradossalmente,
tre (295 su un totale 1.050 vit- tramite un questionario tele- P€f chi ha un cont1jatto di col-
time) & un giovane. Nel rap-  fonico per far emergere il vis- laborazione o.ccaswnah.e 0 a
porto dellistituto di ricerca suto reale dei giovani al lavo- progetto (per il 65,7%.d1 loro)
della Cgil, che si inserisce TO. La ricerca dell’istituto pluttost.o che per chi ha un
dimostra che “la dura realta tempo indeterminato (55,4%)

negli approfondimenti del Y
svelando come la flessibilita

sindacato per promuovere le del lavoro per i giovani e la . o o
ragioni dello sciopero genera- ragione principale della loro favorisca pit la subordinazio-

. . . . 4 3 3
le del 6 maggio, si & rilevato elevata esposizione ai fattori N€ che l'autodeterminazione.

come in cinque anni, dal 2005 di rischio”. Del resto, piit della meta dei
al 2009, sono stati 44.478 i Osservando il carico da lavo- collaboratori non pud nem-
lavoratori sotto i 35 anni che ro dal punto di vista fisico, meno cambiare la velocita con
hanno subito un danno per- dalle interviste emerge che cui svolge il lavoro (55,6%) o
manente a causa di un inci- molti giovani lavorano sotto scegliere con una certa liberta
dente sul lavoro, un’invalidita ~ sforzo ed in situazioni di i turni di lavoro (547%) e
che li segnera per il resto della ~ rischio. “Un dato utile - ha nemmeno decidere quando
loro vita. E proprio i giovani ~denunciato I'Ires - anche per prendere i giorni di ferie

smascherare la retorica di una  (57%), due su tre non possono
hanno il tasso infortunistico generazione che fugge dal cambiare i metodi di lavoro
piti elevato: secondo le elabo-  1avoro di fatica”: pitt di un (65,7%) e nemmeno cambiare
razioni Ires, si sono registrati giovane lavoratore su tre sol- I'ordine dei compiti assegnati
5,06 infortuni ogni 100 occu-  leva carichi pesanti o fa degli (70,7%), uno su cinque non
pati per chi ha finoa34annie gforzi fisici considerevoli pud nemmeno prendere una
3,72 infortuni ogni 100 occu-  (35,2%) e quasi un giovane pausa quando ne ha bisogno
pati per C.hl ha piit .dl 34 anni. lavoratore su cinque ammette (20,6%). Dunque, in molti
Sono dati che forniscono una di lavorare in condizioni di Ccasi, la precarieta si traduce in
prospettiva diversa della con- effettivo pericolo  (17,8%). un vero e proprio sfruttamen-

dizione dei giovani ed offrono to. Nel complesso, un lavora-

Considerando il carico di
lavoro dal punto di vista
organizzativo, emerge l'ele-

una motivazione in piit per
scendere in piazza sabato 9

tore su quattro non pub pren-
dere una pausa quando ritie-
aprile, nelle manifestazioni '
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ne di averne bisogno (il
24,8%) e ben pit di un lavora-
tore su tre sostiene di svolge-
re il lavoro che spetterebbe ad
altri (il 41,7%). Considerando

I'espressione delle capacita
individuali, la ricerca ha
osservato che i giovani sono
scarsamente valorizzati: un
lavoratore su cinque dichiara

che i meriti e le competenze
sono poco o per nulla consi-
derate nel posto in cui lavora
(21,2%) e solo il 14,9% sta in
un posto che utilizza al
meglio le sue capacita.

nlisul lavora: un de
B al di sollo di

2 persone
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