Caratteristiche
di un fenomeno

it RAPPORTO IRES-FILLEA | 1avoraton stramien nel

Cail "llavoratoristranien nel set -
toreedile”, curato da Emanuele
salossie Maria Mora, costituiscela
‘econda fase di un lavoro di moni-
oraggin—iniziato con la Fillea Cgil
1el 2005 e di durata niennale — sy
e modalita di ingresso e la condi-
ione lavorativa dei cicading stra-
ueri nel settore delle cosmuzioni
‘inserimento lavorativo degli stra-
uenassolve adue funzionirispetto
lleesigenze del mercato del lavoro
taliano, Una funzione sostinuiva, in
|uanto nsponde alle esigenze di -
ambio della popolazione inetaat-
Iva, rappresentando quindi un ele-
N0 NECessano per compensare
deficitdemografico e per neqguili
iare sistema pensionistica e con-
abutivo. Una funzione comple-
nentare, a fronte del progressivo
abbandono” da parte della popo
wione autoctonadialcune attivie)
ivoralive rifenuie ormai poco at-
Aernti,
mnalizzando ladismbuzione deila
OTALON SLAriern per settor, si os
erva, infatti, una maggiore can-
entrazione inalcuni comparti co-
e edily commercioeil lavo-
» domestico, mentre b loro pre-
2nza & molto ndotta neisertar la
orauvi piu desiderari dailavorato-
Aulaciom
luesia crescente segmentazione
elmercato dellavara su base emi
10 nazionale, alcuni autor usano
fermine "etnicizzazione del mer-
ito del lavoro”, &alimentata inol
edail unportante ruolo svolto dai
etworksu base nazionale @ etnica
erl'accessodenmigrantal merca-
rdel lavoro. Quesa nerwork, effi-
ict nell'aiutare i lavoraton in cer
tdi occupazione, possono allo
ess50 lempo alimentare | processi
rsegmentazione confinando i fa-
sraton stranierd in quegli ambirg
Almercato dellavoro “connollag”
la comunita diriferimento.
seftore delle costuzioni continua
rappresentare uno dei maggiori
2ttoni diinserimento lavorativo
ella popolazione migrante pre-
ante in ltalia, sia per 'elevata ca-
acita di assarbimento di mano-
opera sia perche l'ingresso lavo-
wivo ai livelli pibassinon richie-
especifiche competenze. In base
tpiarecenti dat disponibili, cirea

[I [l rapporto di ficerca dell Tres

U 17% degh stranien che lavorano
regolarmente in Itahia lo fanno nel
settore delle costruzioni (fig. 1)

Al 2006. | favoraton stranieri rap
presentavano il 12.6% del wotale
dei lavoraton impiegan all interno
del settoce edile confermandosi in
tal modo il rend di crescita di que-
st lavoraton all'interno del setto-
te. [noltre, mentre per il 2006 5i re
gistra un calo del 2.4 % del totale
del lavoraton impiegan in questo
SEM0e sperio alr ‘anno preceden
te, nel caso dei lavoraton stranien
stregisea invece un atmernto degl
occupati di circa il 2%
L'amcolazione remtoniale & SIEI-
ficativamente dilferenite e vede
una forme concentrazione di occu
pan edili stranien soprartutto nelle
region serentnonall [l peso de
lavoraton rmumigran nel Nord e, -
faru. quasi il doppio di quelli delle
regioni del Centro e cica dieci vol
te quelli del Mezzogiomo. B inal
e utile considerare che la g -
gworanza dei lavorator stranieni
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seftore edile”

autonomi nel comparta delle oo

struzioni sia presente nelle regioni
settenmionall, mentre nel Centro e
nel Mezzogiomo ¢'¢ una maggiors
neidenza di lavoraton dipendenn
(fig. 2)

Le figure professionah pin richie
sle nel comparta sana 1 muraton
£ 1 manovall Le imprese che ri
cercano queste figure sono, nella
stragrande maggioranza, a e
con meno di 50 dipenden, di-
sposte in circa il 60% dei casia as

SUIMEre Persone senza esperien

ra specifica

Questa tendenza appare confer

matd dalle iscizioni alla Cassa Edi-
le. Infard, mene nel 2004 lavora

ot stranien rappresentavana i
18.6% sul totale dei 508 752 iserin,
1el 2005 loro peso percentuale o
aumentato, diventando 467,
et 504.030 iseritt (g 3)

I pochi dau nportat conferniano
come il settore edile conninu
eaprmere un labbisoeno di m
nodopera immigrata Tuttavia,
assarbimenta di questa passa
malte volte attraverso forme di
stnuttamenro, di scarsa sICUezza e
di dhiscriminazione ai danni dei la

votaton stranier present nel sel

ore.

Per quanto n
suhin dai lavo

arcla gli intoriuni

bene nel corso 1A Tegl-
strato un calo generale nsperio
all'anno precedenie. (| setiore

delle costruzion continua 4 con
centrare circa i 17% degli jifor-
tuni registratt tra | lavaraton ing-
migrat

Nel caso specilic desli inforunt
rmortali, nonosiante s.ana anche
essi calatl nel 2005, I'edilizia, con
3 lavaraton stranien mort se
condo i dali dell'lnail, conrinua
ad avere un triste primato IS pred-
o aglialtri serio

Come emerge chiaramente da
QUEsLo tapportn, sono molteplici
tfattori che incidong sul aggio
re nischio infortunistico ta i lave
ratori skranierl, ma questo dipen
de innanzitutio dai settar pro
duttivi in cui avviene ta loro collo
cazione e dalle diversita dei con
testi locali diinserimento (Ag 1)
Un altro elemento caratterizzan
te del settore & Pelevita presenza
di lavoro nero e sommerso. Nel
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[ detts riportati confernuano
come il seltore edile
continui a esprimere

un fabbisomo

di manodopera immigrata

Fedilizia, come nell’agrncoltura,
sono molto olevann il ruolo del
caporalato o il ceclutamento di
mansdopera nei c.d "smorzi”,
che permetie alle aziende di repe
rre [orza lavoro o bacini sempre
pitt larghi, in violazione diwete e
norme di aviiamenro al lavoco, di
collocamento e di previdenza
Accanto ai lavorator completa

mente sprovvistt di un regolare
contratto di lavoro troviamo un
Ivers, apparentemente molto
pvasto. disituaziont diinegola-
ritd di diversa nanra: sattoingua

dramento, svolgimento di man

stont non previste dalla gualifica
(POItata sul contraro, paganen-
0 Mluon busta” o mancamo paga-
mento del lavoro svolto, irregola-
rira contrbuive, mancatd corn

spandenza del ifr, appropriazio

ne da parte del datore di lavoro
dell'indennita di disoccupazione
zrogata dulla Cassa Bdile, straor

dinari non pagau, utilizzo di con

Harm non adesuark

I particolare. Uanalisi de feno-
ment discoiminatori presenti al

liniermeo del settore edile costitui

see un aspetio fondamentale per
una i!'||| l'ﬂr[l|'|1ffia l'.ﬂ”lpl'{"il‘i]ﬂlu‘
dell'inserimento della manodo

pera stanierd nel mercato del la

vora B apinione generalizzata
che, vista l'ampia presenza di la-
voratotl steanier, all interno del
settore edile le discriminazioni
VErSO questi lavoratori non siano
ampiamente diffuse. Questi luo-
ghi comum cadono qualora si
proceda a un‘analisi ravacinata e
dpprafondita. Vengono allora -
scontrat deverst Tipt di discrio-
nazioni all'accesso, nelle condj

ziani e sulluogo dilavoro. Accan

10 a questi, emergono, inoltre, dj

versi processi di discriminazione
multiple, nsultato della combina.-
zione di pin condizion di esposi

zone al nschio di diserimi
ne inazionalitals 1L donna
straniera; nazionalit 10V

Il rapporto indaga, inline, U'im

portanza della contrattazione col-
lettiva — e pit in generale del sin-
dacatoe — nelle relazioni ta mi-
granti & mercato del lavaro, con
una particolare attenzione al set-
tore edile

Per quanto riguarda la conmrana
zone collett sl nvela un basso
grado di estensione ¢ ali argomen
trelazionad con il lavoro immiera
to nella tramazione conrrattuale
Piu specificamente, nei contraci
namonali, le marerie 1 Orme
e raftate sono la formazione, s
professionale che linguistica, il e
ma delle ferie, le armivita iy monio
raggio dei problemy ¢ delle dinanu
che del lavoro degl) imnueran
Quanto ai tappom fia s :
lavorator stranien. si confenna la
tendenza all'aumento del numero
di iseritt regisoatasi nel corso d sofi
wtimi anm Cio ¢ particolarmente
vero nel caso delle caregorie edili,
che, in cormispondenza con |eleva
ta presenza di manadopera sora
nera lIHt_“;H_I SETTON 2 A 200 cre
scere in maniera sspanenzale il
nuwmero dei lorn iscri oanien )
18% del totale dei lavoraron senm
alla Fillea nel 2006 sono sivanierd
lattavia, menre
presenza o un
are & stal
calizzazione d
stattestd su livelli e
to frasmdacaio e la
COMPIOMEesso & o
diffusione della p
condizioni eeneraliz
lita guundica e di ne:
co dei lavorarton s
dello streno | VOO e
permesso di sogmomo) che <f
riscono 'avvicinamento di quess
lavoraton al sindacar

In canclus

quiandy 5
iEcatto o

mnda
lavoraton stramen

b, 1l Fppor

d, G
I instaly

frutto

numuando il
A0nitore D iniziato anno pas

5dlo, questo rapporio lotogiata i
dimensioni e le carattecistic he det

la manodopera seaniera el serro
re edile che, anche nel 2000, sicon
ferma come uno del setton con
maggiori capacita di assorhimento
[noltre, attraverso 'approfondi

menio delle tematiche relative alle
diserirmunazioni e al lavoro nero, il
rapporto contribwmsce alla piiam

pia nilessione solle discriminazio

n — promossa dall' Unione euara

pea attraverso la proclamazione
del 2007 come anng europeo con

o le discrminaziont - £ siiscrive

all interno della recenie campagn
" Uresso conto il nero” promossa
dalla Cail
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