SINTESI PROPOSTE PER LA
STAMPA

Ottobre 2009




1. La CGIL propone di prolungare le indennita di disoccupazione ordinam di quattro
mesi a partire da ottobre 2009 e per tutto il 201@nche per gli under 50.

2009-2010

Numero stimato di nuovi aventi diritfo
ogni mese da novembre 2009 atuttoil 205.700
2010*
Costo al netto dei contributi figurativ

. e 266,000
(valori in milioni di euro)

- . - i ikk i i
C(.).ntrl'bu'tl figurativi (valori in 219,000
milioni di euro )
Totale costo (valori in  milioni di 485,000

euro)

* Si ipotizza che: ogni mese escano in media d&ésia attuale per scadenza dei termini circa
18.700 disoccupatinder 50; ciascuno di essi, in seguito alla riforma,toan a percepire
I'indennita per altri 2,5 mesi (in media).

Il valore dell’indennita da corrispondere, dopdttwo mese, si attesterebbe intorno ai 517
euro mensili pro capite.

** Sj @ ipotizzato che i contributi figurativi sianal 33% della media delle ultime tre
retribuzioni.

2. La CGIL propone di unificare il tetto della CIG a 1100 euro mensili

2009 2010

Costo al netto dei contributi
figurativi, (valoriin migliaia )

44,000* 265,000

* Si ipotizza il costo solo per due mesi di novembre e dicembre 2009



3. La CGIL propone di allargare la platea dei poénziali collaboratori che possono
beneficiare dell'una tantum in seguito alla perditadel contratto.

Secondo I'attuale normativa sono Beneficiari:

= collaboratori coordinati e continuativi a progetx art. 61.1 del D.Igs. n. 276/03);

= accreditati presso la gestione separata per noo dhidre mesi nel 2008;

* impiegati in regime di mono-committenza,

= con alle spalle un numero di mensilita non infexiartre e non superiore a 10 nel 2009;

= con un reddito conseguito, nell'anno precedentpesare a 5.000 euro e pari o inferiore a
13mila;

= per un importo pari al 20% del reddito percepitmbio precedente, liquidata in un’unica
soluzione una tantum. Importo che nel 2010 e pre@wk10%.

Le modifiche dovrebbero riguardare:

= ['estensione della platea a tutti i lavoratori aaordinati con rapporto di co.co.co. operanti
a vario titolo nella P.A., agli associati in paipazione ed i lavoratori con partita IVA
individuale iscritti alla gestione separata INR@piegati in regime di mono-committenza;

= |e condizioni previste per accedere al beneficilp acopo di ridurre la selettivita dei
requisiti d’accesso

= Jaumento dell'importo del beneficio

Si ricorda che il carattere stringente dei requitit stanziamento di 200 milioni di euro previsto
dalle leggi vigenti e di fatto inutilizzato, e chia quota calcolabile di collaboratori e
parasubordinati, il cui rapporto sia cessato aaaeadia crisi € stimabile tra il 20 e il 30% detidie
dei collaboratori “esclusivi”.

Queste modifiche riguarderebbero una platea stimaitire 100.000 parasubordinati.



